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FUNDACION

EMPRENDE FUTURO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.
En el municipio de PENON (Bolivar), a los nueve (09) dia del mes de febrero de 2026, entre los suscritos
a saber, por una parte:
La FUNDACION EMPRENDE FUTURO CARTAGENA, identificada con NIT. 900950286-1, con domicilio
principal en la ciudad de Cartagena, representada legalmente por. JAIRO MARTINEZ AGUILAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.345.880 de Cartagena mayor de edad y con domicilio
en la ciudad de Cartagena, quien para efectos del presente contrato se denominara: LA FUNDACION
y, Por otra parte: ella SENOR(A): MARIA DE LOS SANTOS ESPANA SOSA, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de cludadania No. 39014497, con domicllio en PENON Bolivar y correo
electronico: « CORREO_ELECTRONICO»; quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor
determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y las
siguientes clausulas:

1. LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempenar la labor de GESTORA DE ALIMENTOS, por lo tanto, este se obliga a poner
al servicio exclusivo de LA FUNDACION

2. toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del cargo, al
igual que las labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el
cuidado necesario de las labores que son de su responsabilidad, de conformidad con las
ordenes, instrucciones y tareas que le imparta LA FUNDACION o sus representantes. El
TRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente, servicios laborales u otros similares, a
otros empleadores o contratantes, ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro
similar o conexo durante la vigencia de este contrato.

2. La Obra o Labor que desempefiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para dar pleno
cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13009682025, suscrito entre LA
FUNDACION EMPRENDE FUTURO CARTAGENA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD
CON EL GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CDI Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempefa el TRABAJADOR est4 sujeta al te
referido contrato. (contrato No. 13009682025, suscrito entre LA FUNDACION E
CARTAGENA y EL ICBF).

4, La labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOH
ALIMENTOS en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 1300968202583
objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL ,
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS D
-CDI, DE CONFORMIDAD CON EL GUIA OPERATIVA DEL SE VICIO
INFANTIL - CDI Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA A:-;Eﬁ
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMO

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA _
programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI)jd
de Desarrollo Infantil - CDI, el Lineamiento Técn
establecidas por el ICBF, los lineam

=

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

emitidas
Desarrolio

SFU N@ A@@Ntmmda tiene las siguientes funciones.

1) r%?\ nng%IFgoTURlo almacenamiento de los alimentos, documentando a través del kardex, la

respectiva rotacion de alimentos. 2) Garantizar la implementacion del manual de buenas practicas de
manufactura - BPM y plan de saneamiento basico, en las areas de preparacion y servido de alimentos,
incluyendo el drea de aimacenamiento de la leche humana, en caso te contar con nifios menores de 2
afos en el servicio. 3) Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con |a derivacién de menus y las
buenas practicas de manufactura — BPM. Incluyendo el apoyo para el suministro de la leche humana, en
caso te contar con nifias y nifios menores de 2 afios en el servicio. 4) Informar periédicamente al profesional
de apoyo en salud y nutricién y a la coordinacion, del estado, calidad y cantidad de los productos que
ingresen para el cumplimiento de la funcién. 5) Realizar los procesos de desinfeccién y limpieza en los
tiempos y con las cantidades establecidas en el protocolo del servicio de alimentacién. 6) Disposicién y
participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano. 7) Seguir las
guias de preparacion de alimentos y modificaciones de consistencia de la minuta en coordinacién con el
profesional de nutricién, especialmente con nifias y nifios menores de 1 afio y con discapacidad. 8)
Acompaiiar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacién sea una
experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencién en el servicio y la calidad del producto
servido. 9) Seguir los protocolos de reconstitucion de preparaciones en polvo para lactantes en caso de
utilizar formulas comerciales infantiles. 10) Cumplir todas las demas actividades asignadas por el
supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto de este

rvisor o interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el
de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

1) Colaborar en la construccion, actualizacién, implementacion y d\ivulgacif)n del proyecto pedagoégico y/o
el que haga sus veces, a través de acciones articuladas que involucren a profesionales y familias, de
acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y documentos
orientadores. 2) Apoyar la planeacion pedagdgica, atendiendo las necesidades e intereses de las nifias y
los nifios, creando ambientes educativos protectores y en coherencia con las estrategias pedagégicas
propias para la primera infancia, valoracion y seguimiento al desarrollo. 3) Aportar al proceso de
observacion del desarrollo y aprendizaje las nifas y los nifios, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas en los manuales operativos y orientaciones institucionales. 4) Contribuir a la elaboracion del
informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo de cada nifia y nifio a partir de la
observacion y reconocimiento de capacidades, habilidades, intereses y alertas en el desarrollo, los cuales
deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, acorde a los manuales operativos y orientaciones
institucionales. 5) Realizar acciones articuladas con el equipo interdisciplinario para la atencion de las nifias
y los nifios, de acuerdo con el proceso de observacion y seguimiento al desarrollo y en coherencia con la
implementacién y garantia de los derechos y condiciones de calidad desde el marco de la atencién integral. ¢
6) Apoyar el seguimiento de las novedades presentadas con las niiias y los nifios, de acuerdo con las e

orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos y documentos orientadogg
desarrollo de las experiencias pedagogicas de las nifias, nifios familias u otros acto
voces, saberes, sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propdg
inicial. 8) Aportar en el proceso de focalizacién para la identificacién de potencialeg
con los criterios definidos para la prestacién de los servicios de atencion a la prime
Apoyar el adecuado manejo de los archivos y documentacién de las nifias y Io
legislacion vigente, manteniendo confidencialidad y evitando el mal uso o des

cuenta el momento y curso de vida y los ritmos de desarrollo y
Actlvar las rutas de atencion por presunta mobservanc:a amen_

protocolo establecido por el ICBF. 12) Informa
accidentalidad presentada durante la jornad en
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inicial, ga las trayectorias educativas completas entre ciclo 1y ciclo 2. 14) Asistir y participar en
las reunion s de trabajo y comités internos y externos relacionados con el objeto del contrato.

6. agard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de $1.750.905 (UN
M INCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO) pesos mi/cte., pagaderos por mes
vencido. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y
festivos de qué tratan los capitulos | y I del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta bancaria cuyo
titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA FUNDACION la cuenta
bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no constituyen
salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y X, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a
su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR. Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por
parte de LA FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario
en dinero o en especie y en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de
vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de
caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y as| mismo no constituira
salario para ningun efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.

ElI TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni en especie,
para ninguin efecto la asignacion de elementos tecnoldgicos, equipos de radio, celulares, computadores,
herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacién, auxilio de redamiento, auxilio o bonos de
combustible, suministro de transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o
facilidad que LA FUNDACION ponga a disposicién del TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el tnico fin de que
el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningtin momento enriquece su patrimonio, ni
se otorga como contraprestacién directa a su servicic

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendra derecho al reconocimiento de suma alguna por concepto
de gastos de representacién ocasionados en su labor normal.

8. ElI TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa escrita en contrario,
cumpliendo con los turnos y horarios que sefale LA FUNDACION, de acuerdo con el cronograma que
con base a las necesidades de LA FUNDACION y de la labor contratada se establezca, el cual se podra
cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo
164 del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que |g

descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas seg
del CST.

Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jomada se prestd
diarias ﬂextbles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un di
obligatorio que podra comc:dlr con el domingo. En este, el numero de horas de irz

continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo egg,_
numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarent_a) doe . 2)1
jomada ordinaria prevista en Ia ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo supleme
domingo o festivo en los que Iegalmente debe" ncede

suplementario, dominical o fesuvp
por escrito. Cuando la nece‘é'_tda .
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ejecutarse uenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus
representa FUNDACION, en consecuencia, no reconocer4 ningun trabajo suplementario o en

dias de des legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado

lnmA@mda dicho.

10.EMpB§§eR%§Herlang8rante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de LA

FUNDACION, b) EI Cédigo Etico de LA FUNDACION, c) los Lineamientos técnicos del medelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se
hara conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollar4 las funciones o tareas
asignadas, ya sean las que estén estipuladas en el presente contrato o las que se le impartan de manera
verbal o escrita y que no estan determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a
aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12. Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento,
acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le impartan LA FUNDACION o sus
representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de su trabajo y
que pueda generarle algan perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacién que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar
perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o
de las nomas legales del trabajo ante las autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido proporcionados para
el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y demds valores
suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que sufran daiios o pérdidas no
imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se vayan a
tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las reuniones respectivas
cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de capacitacién o sobre
campafas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar optimos resultados del presente objeto
contractual P
i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros '
j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime condug
y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que a
personas o cosas de LA FUNDACION
o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdeneip eve

enfermedades profesionales.
m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION si miso p
del coordinador a quien corresponda hacerlo ‘ T
n) Prestar sus servicios por orden de LA FUNDACION.a%fr ones cor 18 setera
vinculo institucional o comercial > !

o) Asistir a los eventos de coordinacién ﬂ:‘.rTLr-.
n) 5@

eS0:-001
B

A

contrato y demas actividades
p) las demas funciones y obligacio
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requiera Il o, LA FUNDACION podra realizarla a través del correo electrénico suministrado. El
TRABAJA obliga a informar a LA FUNDACION cualquier cambio de correo electrénico,
suministran ueva direccidn electrénica.

(ii%%&%’é’wrmo electronico: fundaemprendef@gmail.com

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, el nueve (09) de febrero de
2026.

LA FUNDACION: EL TRABAJADOR:

/ /ﬁ:“f‘g“‘)‘( Am\m gﬁg‘mm 6«98q

Jairgy/Martinez Aguilar

Director

Contacto: 3136722047

Correo: fundaemprendef@gmail.com
Direccion: Educador kr 76 Sector buenos aires.
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